
Ingénierie  
de la formation

•	 transformer une demande de formation en cahier des 
charges grâce à la carte heuristique

•	 concevoir une formation qui respecte les principes de 
la pédagogie pour adultes

•	 animer sa formation avec aisance en répondant aux 
besoins des différents styles d’apprenants	

•	 connaitre son profil de formateur, ses forces et 
faiblesses

•	 connaître les différents niveaux d’évaluation pour 
bâtir les outils appropriés

Objectifs
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Formation de formateurs

La carte heuristique au service de la formation constitue un 
outil puissant pour analyser les besoins du commanditaire et 
construire des séquences pédagogiques efficaces.

Elle permet au formateur d’avoir à la fois la vision globale du 
déroulé pédagogique et le détail nécessaire à son animation.

La connaissance de votre mode de fonctionnement en tant 
qu’apprenant avec l’outil des préférences comportementales 
PREDOM vous donnera des clés pour trouver la bonne 
posture de formateur.

L’intersession vous donnera l’occasion de mettre en œuvre 
les ressources délivrées. Vous mettrez à profit vos acquis 
pour bâtir votre première séquence de formation et l’animer.

La formation est co-animée par des praticiens de la 
carte heuristique, des formateurs experts de l’ingénierie 
pédagogique et de la psychologie cognitive.

http://www.efh.fr
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Durée
4 jours - 28 heures

Public
ÎÎ 6 à 10 participants par session

•	 Toute personne amenée à concevoir 
et à animer des formations

Pré-requis
Aucun pré-requis

Matériel nécessaire
Fourni par l'EFH

Supports
•	 un livret de formation

•	 PREDOM : un outil de connaissance 
de soi et des autres

Tarifs
•	 tarif unique : 2 270 € HT 

soit 2 714,92 € TTC

Le déjeuner est inclus.

ÎÎ Faites financer cette formation ! 
Rendez-vous sur www.efh.fr pour 
plus de détails

Pratique

Jour 2 (suite)
•	 démarrer la formation en mettant en place les 

conditions de réussite pour faire une première 
bonne impression.

Jour 3
•	 découvrir comment on apprend quand on 

apprend

•	 s’appuyer sur les acquis et le questionnement

•	 savoir se préparer sur le plan logistique, physique 
et mental pour réussir son animation

Jour 4
•	 identifier les différents niveaux d’évaluation pour 

construire les outils appropriés

•	 que faire quand ça ne se passe pas comme 
prévu ? gérer les situations délicates en formation

•	 clôturer votre formation comme un feu d’artifice

Jour 1
•	 clarifier la demande du commanditaire pour une 

offre de formation pertinente

•	 identifier les différents profils d’apprentissage 
pour concevoir un module apprécié par tous

•	 identifier son style de formateur pour connaître 
ses atouts et ses zones de vigilance

•	 construire une carte heuristique en formation

Jour 2
•	 construire son module de formation avec la carte 

heuristique

•	 varier les méthodes pédagogiques pour une 
formation dynamique

•	 mettre en projet l’apprenant pour un accès plus 
efficace aux savoirs

•	 concevoir la valise pédagogique

Co-créateurs & formateurs

Programme

Anne Ambrosini
Elle exerce une activité de conseil et formation dans les domaines de la gestion 
de la formation et l’ingénierie pédagogique.

Valérie Eichenlaub
Psychologue du travail, consultante et formatrice intervenant  sur les  questions 
du mieux-être au travail et de la pédagogie de l'apprentissage. 

Frédéric Le Bihan
Cartographe des idées et de l’information, il a créé l’école Française de 
l’Heuristique en 2007. 
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